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Das Bezirksamt beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt: 

 

Zu 1: 

313,1 Planstellen sowie 700,42 Stellen für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gesamt: 1.013,52. 

 

Zu 2, 2a, 2c – 2e: 

 

Jahr 2) 2a) 2a) 2c) 2d) mittl D 2d) geh D 2d) höh D 2e) nicht allg D

Mitarbeiter weiblich männlich Bedienstete Bedienst/Tarifb. Bedienst/Tarifb. Bedienst/Tarifb. Bedienst/Tarifb.

2008 1289 59,70% 40,30% 277 118/365 129/316 29/60 27/224

2009 1312 58,50% 41,50% 276 122/379 127/327 27/69 25/233

2010 1263 60% 40% 278 122/368 125/351 31/72 21/236

2011 1204 61,40% 39,60% 270 119/359 126/343 25/78 16/234

2012 1119 61,50% 39,50% 234 103/324 108/317 23/83 15/207

2013 1112 61,90% 39,10% 235 113/326 105/351 17/76 14/206

Zu 2 b: 

Hierzu gibt es keine Erhebungen. 

 

Zu 2 f: 

8x Gärtner, 9x mittlerer Dienst, 11x gehobener Dienst. 

 

Zu 3: 

57,35 Stellen. Davon ist ein Anteil von 23,59 nur befristet auf Grund von Arbeitszeitreduzierungen 

frei. 

Fachamt Wertigkeit 
Freier 

Stellenanteil 

D1 B 2 1,00 

D3G E6 0,20 

EA A 11 0,13 

EA A 9 0,20 

EA E 8 0,39 

EA E 9 1,50 

GA E 5 0,50 

GA E 8 0,50 

GA E9 0,57 

GS A 10 0,28 

GS A 8 1,31 

GS A11 1,00 

GS E 3 0,50 

GS E 8 1,22 

GS E 9 1,00 

GS E 9 0,75 

IS A 10 1,00 

IS A7 1,00 

IS  A10 1,00 

ITB  A 11 0,15 



ITB  A 13 0,25 

ITB  A11 1,00 

ITB  E 13 0,25 

JA A 10 1,00 

JA A 8 0,25 

JA E 10 2,72 

JA E 11 1,00 

JA E 15 0,50 

JA E 5 0,25 

JA E 6 0,50 

JA E 8 1,88 

JA E 9 2,25 

JA E13 0,50 

MR A14 1,00 

MR A7 1,00 

MR E 11 2,25 

MR E 12 0,85 

MR E 4 3,00 

MR E 5 0,33 

MR E 6 8,00 

MR E11 0,25 

PS A 12 0,20 

PS A 14 1,00 

PS  A 9 1,00 

PS  E 9 0,50 

RA A 12 0,20 

RS  A 11 0,45 

RS  A 8 0,20 

RS  A 9 0,40 

SL A 14 1,00 

SL A10 0,75 

SL E 11 0,50 

SL E 13 0,13 

SR A 11 1,00 

SR E2ü 1,00 

SR E8 0,50 

ST A 10 0,17 

ST A 11 0,50 

ST A7 1,00 

VS E 5 1,00 

VS E 8 0,63 

VS E 9 1,00 

WBZ E 12 1,00 

  

57,35 

Zu 3 a: 

12 Stellen. Bei  5 weiteren Stellen ist das Auswahlverfahren bereits abgeschlossen. 

 

Zu  3 b: 

Jede freiwerdende Stelle wird zurzeit „auf den Prüfstand gestellt“. Dabei wird jede Stelle, für die ein 

Bedarf besteht und für die die entsprechenden Personalmittel zur Verfügung stehen, wieder besetzt 

werden. Daneben wird vom Projekt Bezirksverwaltung 2020 zurzeit erarbeitet, ob und an welchen 

Stellen es zu Einsparungen kommen könnte. Auf Grund dessen kann eine Aussage darüber, wie viele 

Stellen nicht wieder besetzt werden, bislang nicht gegeben werden. 



 

Zu 3  c: 

 

Jahr Freigewordene 

Stellen 

2008 67,94 

2009 59,94 

2010 55,22 

2011 64,12 

2012 88,19 

2013 25,60 

 

Zu  3 d: 

Darüber wurden in früheren Jahren keine Aufzeichnungen geführt. 

Für 2011 und 2012 konnten die Daten ausgewertet werden: 

2011: 7 

2012: 16,25 

 

Zu 3 e: 

Fachamt  

Durchschnittl. 

Zeit in Monaten 

IS  3,87 

PS 9 

EA 1,38 

ST 4 

GA 4,6 

GS 3,37 

JA 2,65 

SR 5 

MR 3,36 

SL 6,25 

WBZ 7,5 

 

Zu  4:  

2013 entstehen Mehrausgaben in Höhe von 1.292.000 EUR und 2014 weitere 1.508.000 EUR. 

Zu 4 a:  

2013 voraussichtlich 11 und 2014 weitere 15 Stellen. 

 

Zu 4 b: 

Siehe Antwort zu  3 b. 

 

Zu  5: 

41.  

Zu Frage 6:  

106.  

 

 

 



Zu 7: 

Die personelle Situation wird in der Tat für sämtliche von Personalfluktuation betroffenen Bereiche 

ständig schwieriger. Daher ist es unerlässlich zu prüfen, wie mit weniger Personal die notwendigen 

Aufgaben erfüllt werden können. Dazu wird auch das Projekt Bezirksverwaltung 2020 beitragen. 

Daneben wurden bekanntermaßen sogenannte Schonbereiche (wie z.B. der ASD und die 

Kundenzentren) festgelegt, um die Belastungen abzumildern bzw. zu verhindern. 

 

 

 

Harald Rösler 

 


